
落實誠信經營情形報告 

㇐、推動兼職單位：行政管理中心 

二、實施誠信經營教育訓練情形： 

由專責單位安排內部誠信經營教育訓練，頻率訂為㇐年㇐次，課程主題包含：
誠信經營行為指南、違規懲戒、內部重大資訊處理作業規範及檢舉申訴制度。 

實施日期 課程主題 時數 參與人數 

2018/8/6 
定期宣導公司誠信經營守則及
內部重大資訊處理作業規範 1 33 

 


